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Voorjaarsrapportage RUD Drenthe periode 1 januari - 1 mei 2023

Geachte collegeleden,

Hierbij ontvangt u de Voorjaarsrapportage van de RUD Drenthe. De belangrijkste conclusie is dat de

werkzaamheden die wij voor u uitvoeren volgens planning verlopen. De rapportage zelf is beknopter en

voorzien van een nieuwe vormgeving. In deze brief leest u een korte toelichting op de eerste 4 maanden van

dit jaar.

Inzet voor uw milieudoelen

We werken aan een veilige, duurzame en gezonde leefomgeving in Drenthe door onder andere de volgende

werkzaamheden voor u uit te voeren:

Het verlenen en toetsen van vergunningen, meldingen en ontheffingen zodat aan de voorzijde
duidelijk is welke regels van toepassing zijn voor de Drentse bedrijven en inwoners.

Het houden van toezicht bij bedrijven en toezicht op het gebied van energie en asbest, inclusief
handhavend optreden wanneer niet wordt voldaan aan de voorschriften. Hieronder valt ook
ketentoezicht en het optreden tegen milieucriminaliteit door onze BOA's.

Het behandelen van milieuklachten en piketmeldingen in geval van calamiteiten.

Het verlenen van bodembeschikkingen, advisering, toezien op saneringen en het houden van
bodemtoezicht bij de toepassing van grootschalig grondverzet.

Adviseren op omgevingsthema'’s zoals afval, bodem, duurzaamheid, geluid, lucht en veiligheid.

Zichtbare trends in de uitvoering

Nu het eerste deel van het jaar is voltooid zijn de volgende trends zichtbaar:

Toename in vergunningaanvragen voor monovergisters en warmte-koude opslagen.
Stijging in het aantal geluidsmetingen ten gevolge van warmtepompen en horeca.



— Deinzet voor risicogericht toezicht loopt voor op planning, wel met verschil tussen deelnemers als
gevolg van achterblijvende aanlevering van dossiers.

— Door de stikstof-impasse (uitvoering bij provincie) worden milieuvergunningaanvragen
aangehouden en ontstaat een stuwmeer.

— De inzet op ketentoezicht zal (vanwege personele wisselingen) naar verwachting dit jaar niet
volledig worden gerealiseerd.

Inzet volgens planning - koers op realisatie jaarprogramma

Over de eerste vier maanden is 35% van de verwachte ureninzet uit het Jaarprogramma gerealiseerd. We
koersen daarmee op een realisatie in de bandbreedte van 97 - 102% van de raming in het Jaarprogramma
2023. In maandelijkse gesprekken bespreken we op basis van de actuele dashboard-cijfers of en hoe
bijsturing noodzakelijk is.

Financién - voorzichtig positief saldo

De baten en lasten tot en met april afgezet tegen de prognose uit de ontwerpbegrotingswijziging 2023 geven
een voorzichtig positief beeld (circa €139K). Bij de 8-maandsrapportage ontvangt u meer nauwkeurige
eindejaars-prognose (inclusief inzicht in uw deelnemersbijdrage). Dit positieve resultaat tot en met april
komt met name door: hogere personeelskosten (€ -110K), lagere kosten bedrijfsvoering (€ 52K), hoger
leges-opbrengsten en legeskosten (€ 33K), lagere projectbaten (- € 58K), lagere incidentele lasten (€ 83K),
hogere rentebaten (€ 22K) en een nog onbenut deel van de post Onvoorzien (€ 42K).

Geleidelijke groei, robuuste doorontwikkeling en forse daling ziekteverzuim
We groeien gestaag door naar de gevraagde formatie. De zij-instromers en trainees die afgelopen periode
bij de RUD Drenthe zijn gestart, dragen inmiddels bij aan de productie. Daarnaast lukt het om vacatures op
een goede wijze in te vullen. Het gemiddelde ziekteverzuim over de eerste vier maanden van 2023 is (fors)
gedaald naar 6,7% (en vertoont inmiddels een verdere daling). Het verzuimcijfer bevindt zich nu op een
gemiddeld niveau voor de sector openbaar bestuur (CBS-cijfer 6,6% - 1¢ kw. 2023). De resultaten van het
preventief medisch onderzoek zijn geanalyseerd. De komende maanden worden deze uitgewerkt voor een
nog stevigere inzet op het verder beperken van het beinvloedbaar verzuim.
De stand van zaken van een aantal andere ontwikkelingen wordt hier kort toegelicht:
— Het verrijken van het locatiebestand met milieubelastende activiteiten is een flinke opgave
vanwege het groot aantal bedrijven (15.000). De aanpak en de besteding verloopt volgens plan.
— Vanwege de groei van de organisatie en de gewijzigde huisvestingsbehoefte is een visie op de
huisvesting ontwikkeld.
— Webereiden ons voor op de Omgevingswet (in het werk en door het uitvoeren van een analyse).

Wij verzoeken u de rapportage ter informatie toe te zenden aan uw raden of staten. Uiteraard zijn wij graag
bereid u toelichting te geven bij vragen of aandachtspunten.

Hoogachtend,

Het dagelijks bestuur van de RUD Drenthe,

De voorzitter, de secretaris,
R.H. Meijer M. Heidekamp-Prins



