
Agendapunt  

voor de vergadering van het algemeen bestuur RUD Drenthe 

30 oktober 2023 

 

Datum: 12 oktober 2023 

Opsteller: M. van den Berg 

 

M. Heidekamp-Prins, directeur RUD Drenthe 

 

Openbaar:   Ja 

 

Advies eigenarenoverleg: In het eigenarenoverleg is mededeling gedaan van het verzoek van de 

klankbordgroep   

 

Onderwerp Voortgang uitwerking aanbevelingen evaluatie en status klankbordgroep na 

afronding verbeterpunten  

 

Gevraagd besluit:  

1. Kennis te nemen van de voortgangsrapportage verbeteracties evaluatie GR RUD Drenthe. 
2. Vooruitlopend op de definitieve afronding van de verbeterpunten uit de evaluatie een 

uitspraak te doen over de rol van de klankbordgroep in relatie tot nieuwe onderzoeken. 
 

Inleiding 

 

In 2021 vond de evaluatie GR RUD Drenthe plaats. De evaluatie heeft een aantal 
aanbevelingen opgeleverd waar afgelopen jaren een ambtelijke kerngroep en een 
bestuurlijke klankbordgroep (o.a. 3 ab-leden) mee aan de slag is gegaan. 
 
In dit agendapunt wordt u verzocht om kennis te nemen van de voortgangs-
rapportage verbeteracties. De uitwerking van de aanbevelingen bevindt zich in een 
afrondende fase. Binnenkort wordt een einddocument opgesteld. 
 
Vooruitlopend op de formele afronding van dit traject wordt u gevraagd om een 
uitspraak te doen of daarmee ook de klankbordgroep dient te worden opgeheven of 
dat het wenselijk is dat vanuit het algemeen bestuur een nieuwe opdracht wordt 
geformuleerd. De komende periode dienen namelijk diverse verbeterplannen 
opgesteld te worden naar aanleiding van nieuwe onderzoeken. Uiteraard heeft 
dagelijks bestuur hier ook een reguliere rol in. 
 
Aan de voorzitter van de klankbordgroep wordt verzocht om een toelichting te 
geven tijdens de vergadering. 
 

Motivatie 

 

1.1 De evaluatie heeft de volgende verbeterpunten opgeleverd 
Op basis van de evaluatie onderstaande verbeterpunten opgeleverd: 

• Herijking Drentse Maat (2 fasen) 
• Opstellen uniform uitvoerings- en handhavingsstrategie 
• Rolneming en slagkracht algemeen bestuur 
• Rolneming eigenaren- en accounthoudersoverleg 
• Transparant verantwoorden 
• Focus ontwikkelopgave 
• Maatregelen bij de deelnemers 
• Persoonlijk contact & samenspraak 

Zie voor meer informatie ook bijgesloten overdrachtsdocument 2022 en de evaluatie 
uit 2021. 

 



1.2 De uitwerking van de aanbevelingen is nagenoeg afgerond. 
In de voortgangsrapportage is te lezen dat de uitwerking van de aanbevelingen 
nagenoeg is afgerond. De wijze waarop invulling is gegeven aan de aanbevelingen 
wordt opgenomen in het einddocument. De hoofdconclusies van de aanbevelingen 
worden vergeleken met de opgeleverde producten: heeft dit geleid tot de verwachte 
verbetering, waar zijn successen geboekt en wat heeft nog aandacht nodig.  
 
2.1 Diverse nieuwe onderzoeken/verbeterplannen vragen mogelijk aandacht 
De ontwikkelingen staan echter niet stil, denk hierbij bijvoorbeeld aan ook aan het 
interbestuurlijk programma-VTH, de visitatie en de robuustheidscriteria. Al deze 
onderzoeken vragen om verbeterplannen/-trajecten.  
 
2.2 Nieuwe opdracht van de klankbordgroep wenselijk? 
Net als bij de verbeteracties n.a.v. de evaluatie kan het wenselijk zijn om de 
begeleiding van de nieuwe ontwikkelingen ook te laten plaats vinden door een 
bestuurlijke klankbordgroep. De bestuurlijke klankbordgroep bestaat uit 3 AB-leden, 
een gemeentesecretaris uit de ambtskring+, de voorzitters van het eigenaren- en 
accounthoudersoverleg, de directeur en de directiesecretaris van de RUD Drenthe. 
De ambtelijke kerngroep bestaat uit een afvaardiging van eigenaren en 
accounthouders en een mt-lid van de RUD Drenthe. 
Een alternatief is om voor de uitwerking van nieuwe verbeterplannen een grotere 
rol te beleggen bij het dagelijks bestuur.  
 
2.3 Heisessies/oriënterende bespreking AB mogelijk alternatief voor toekomst 
Het dagelijks bestuur spreekt een lichte voorkeur uit om in de toekomst juist meer te 
werken met heisessies / oriënterende besprekingen in het AB boven het 
instandhouden van een klankbordgroep. Echter, deze keuze wil het DB vooral aan 
het AB laten.  
 
 

Bijlagen 

 

− Voortgangsrapportage verbeteracties aanbevelingen evaluatie 
− Overdrachtsdocument evaluatie nieuwe bestuurders 
− Aanbiedingsbrief evaluatie met bijlage 

 
Communicatie 

persbericht 

 

  

 

 

 


